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la 1a pregunta. Rellene el ovalo que considere responde a la pregunta en el formato

[Hoja de Respuestas.

1. Un asistente administrativo tiene como objeto realizar el proceso de recoleccidn,

seleccién y organizacion de soportes segin sus caracteristicas y disposicién final. Para ello,

tiene en cuenta los tipos de soportes, los cuales corresponden a

A. fiscos y digitales.

8. imagenesy videos. ]
C. unidades USBy DVD.

D. correo electrénico y nube.

2. €s verdad que, la directora de servicio al cliente de una organizacién implementa el
registro digital de la informacién y solicita que se seleccionen los soportes documentales -
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